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Comunicación 

Efectiva y 
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 Remunera- 
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Responsabilidad 

 Evaluación de 
Desempeño y 
Sistemas de 
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 Proyecto de Título 
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Costos y 

Presupuestos 
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Humano 
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Laboral e 
Higiene 
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 Tecnologías para 
la Gestión 
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 Desarrollo de 
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 Trabajo de Título 
(Examen de 

Título) 
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Laboral 
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(FS: Formación Sello / FB: Formación Base / FE: Formación de Especialidad). 
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